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Заключение 

на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                                

«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района  

от 21.09.2018 № 351 «Об утверждении Положений об определении 

размеров и условий оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования 

Ханты-Мансийского района, подведомственных администрации  

Ханты-Мансийского района» 

 

В соответствии с частью 2 статьи 157 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона 

от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, 

федеральных территорий и муниципальных образований», пунктом 7 части 

5 статьи 27.5 Устава Ханты-Мансийского района, пунктом 7 части 1 статьи 

8 Положения о Контрольно-счетной палате Ханты-Мансийского района, 

утвержденного решением Думы Ханты-Мансийского района от 22.12.2011 

№ 99 «Об образовании Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского 

района» рассмотрен проект решения Думы Ханты-Мансийского района                             

«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                

от 21.09.2018 № 351 «Об утверждении Положений об определении 

размеров и условий оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования 

Ханты-Мансийского района, подведомственных администрации                  

Ханты-Мансийского района» (далее – Проект). 
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Вместе с Проектом Думой Ханты-Мансийского района, 

предоставлены копии: 

1. пояснительной записки; 

2. заключения по результатам антикоррупционной экспертизы                    

(об отсутствии коррупциогенных факторов) управления юридической, 

кадровой работы и муниципальной службы администрации                         

Ханты-Мансийского района от 07.03.2024 № 36. 

Дополнительно к Проекту предоставлены расчеты, подтверждающие 

финансово-экономическое обоснование бюджетных ассигнований                         

на 2024 год. 

В ходе экспертизы установлено, что Проект разработан на основании 

части 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,                      

статей 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом 

методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, утвержденных распоряжением Департамента 

труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа                      

– Югры от 30.01.2024 № 17-Р-29. 

Проект определяет порядок оплаты труда, порядок установления 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера и прочих выплат руководителям и работникам муниципальных 

учреждений культуры и дополнительного образования                                

Ханты-Мансийского района, подведомственных администрации                  

Ханты-Мансийского района. 

Контрольно-счетная палата обращает внимание, что приказ 

Департамента образования и молодежной политики ХМАО - Югры от 

02.03.2017 № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем 

оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных 

Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» утратил силу с 01.01.2024, что требует внесения 

соответствующих изменений. 

В рамках экспертизы Проекта установлено, что в Положение                       

об оплате труда вносятся следующие изменения. 

Должностные оклады в Приложении 1 к Решению увеличиваются                   

в диапазоне от 2,7 % до 23,6 %, в зависимости от профессиональной 

квалификационной группы и категории работника.  

Проектом так же уточняется механизм исчисления единовременной 

выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, премии по результатам 

работы за год, премиальной выплаты за выполнение особо важных                             

и сложных заданий руководителю, работнику учреждения. 

Премия по результатам работы за квартал исключена из расчета 

годового фонда оплаты труда. 
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Контрольно-счетная палата рекомендует предусмотреть норму в 

части того, что при применении удержаний снижение месячной 

заработной платы более чем на 20 процентов не допускается, в 

соответствии со статьей 138 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Данная норма предусмотрена только в отношении руководителя и его 

заместителей муниципальных учреждений культуры (Приложение 1 к 

Решению). 

Согласно пояснительной записке, принятие данного Проекта не 

повлечет за собой увеличение средств бюджета Ханты-Мансийского 

района. 

Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного 

правового акта после официального опубликования (обнародования), но не 

ранее 01 января 2024 года. 

По итогам финансово-экономической экспертизы иные замечания                      

и предложения к Проекту отсутствуют. 
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